
 چگونه باعث رشد می شود؟ تیریاطلاعات مد ستمیس .1

کرده اند، با توجه و اطلاعات و داده  نییسازمان خود تع یکه برا یبه اهداف دنیسازمان در جهت رس کی رانیمد

 ستمیاطلاعات را س نیگذار است. ا ریکه بر روند سازمان تاث رندیگ یم یماتیکه از سازمان خود دارند، تصم ییها

 دهد. یقرار م رانیمد اریدر اخت تیریمد یاطلاعات

 چرا باید سیستم اطلاعات مدیریت وجود داشته باشد؟. 2

قرن  نیشد، در اواسط هم شتریب زیپردازش اطلاعات ن تیسرعت و ظرف ستمیدر قرن ب هاانهیبا گسترش را

ها گسترش  انهیرا نکهیاما قبل از ا افتندیرشد کردند و گسترش  یشتریبا سرعت ب تیریاطلاعات مد ستمیس

 در حال رشد و تکامل بودند. یبا سرعت کم MISکند،  دایپ

 به رشد رسید؟ MIS چگونه می توان با. 3

 یمانند جمع آور یهدف، اهداف نیا یاست. در راستا رانیبه مد یارائه اطلاعات سازمان MISهدف  نیمهم تر

 تیریمد ستمیشامل اهداف س زیبه اطلاعات ن یبه دسترس دنیپردازش و سرعت بخش ،یگانیاطلاعات، با

 .شودیاطلاعات م

 در ایجاد بهره وری اقتصادی شرکت در چیست؟ MIS اساسی . کاربرد4

به  یمختلف سازمان کسب سود و به عبارت یهادر بخش یگذار هیسازمان و موسسه از سرما کی ییهدف نها

دهد، به  یقرار م رانیمد اریکه در اخت یاطلاعات با MISموسسه است.  هیثروت صاحبان سرما دنیحداکثر رسان

 د.هدف تلاش کنن نیخود در جهت ا ماتیکند تا با تصم یآنها کمک م

 توجه ویژه کرد؟ تیریاطلاعات مد یها ستمیس یساز ادهیپ چرا باید به. 5

داشته باشند، بعد  یدر مرحله نخست شناخت کاف دیبا تیریمد یاطلاعات ستمیس یساز ادهیها به منظور پشرکت

 MIS یساز ادهیپ یکنند، مرحله بعد یآن را اجرا م زیآنال انیکرده و با پا زیرا آنال ستمیس دیاز مرحله شناخت با

 .باشد یم دیاست، در مرحله آخر استقرار طرح جد دیطرح جد شیآزما

 چونه باعث ایجاد سیستم بهینه می شود؟ MIS. وظایف 6



 یاطلاعات یهاستمیکردن س فراهم، اطلاعات یبند طبقه، دهدیسازمان انجام م یرا برا یا انهیخدمات را

 یو مال یفن یهایو بررس یسنج امکان، مناسب

 سیستم یکپارچه در چیست؟ اصلی یایمزا. 7

دهد، امکان کشف نقاط ضعف و  یقرار م رانیمد اریجامع در رابطه با موسسه در اخت یاطلاعات نکهیا توجه به ا

 یبرا یزیاطلاعات در برنامه ر نیاز موسسه داشته باشد. ا یکل ینما کیتواند  یم ریقوت موسسه وجود دارد. مد

 گذار باشد. ریتاث اریتواند بس یم رانیمد یریگ میموسسه و تصم ندهیآ

 برای وجود سیستم پیشرفته یکپارچه چه اقداماتی اساسی است؟. 8

 رهیو ذخ یباشد که به جمع آور یم تیریاطلاعات مد ستمیانواع س گریاز د شرفتهیپ تیریمد یاطلاعات ستمیس

دهد، اما نسبت به  یقرار م رانیمد اریاطلاعات را در اخت نیپرداخته و ا رانیمد ازیو پردازش اطلاعات مورد ن

MIS دهد. یانجام م یشتریب اتیکار را با جزئ نیتر است و ا شرفتهیپ 

 تفکر سیستمی مدیریت چگونه شکل می گیرد؟. 9

اطلاعات به  لیتبد ندیفرا یریگ میاست، تصم یریگ میتصم ندیفرا یبرا یو اساس منطق هیپا کیاطلاعات 

سازمان،  یکوتاه مدت و بلند مدت برا یهایزیدرست و به موقع و برنامه ر یها یریگ میباشد. تصم یعملکرد م

 آورد. یرا فراهم م یریگ میمتص یبرا ازیاطلاعات مورد ن ستمیسازمان خواهد شد. س شرفتیموجب رشد و پ

 به رشد مجموعه امید داشت؟نه با بازخوانی اطلاعات می توان چگو. 10

و فروش، اطلاعات حقوق و  دیاطلاعات سازمان، مانند اطلاعات خر یکردن تمام رهیبا ثبت و ذخ ستمیس نیا

سازمان  اتیداده ها، از عمل نیو سپس پردازش ا انیدستمزد، اطلاعات کارکنان، اطلاعات بازار، اطلاعات مشتر

 کند. یم یبانیپشت

 


